A nova cara da aposentadoria

Pesquisa Aegon de Preparo para a Aposentadoria 2014

Relatorio Brasil



Brasil: um panorama do futuro.
Uma porta aberta para novos negaocios.

A Aegon, um dos maiores grupos de previdéncia e seguros de vida do mundo e parceiro da
Mongeral Aegon no Brasil, desenvolveu uma pesquisa para entender melhor como os brasileiros
encaram a aposentadoria no pais. A partir de um panorama que compreende as principais
aspiracdes e expectativas gue envolvem o tema, descobrimos o perfil investidor, ativo e aberto
ao estimulo dos brasileiros, bem como as necessidades e desafios que se apresentam para gue
a previdéncia assuma papel mais atuante em suas vidas. Informacées que pretendem nortear
nosso trabalho e possibilitar novas oportunidades de negdcio.
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Introducao

Principais conclusoes

| ) Associacdes com a aposentadoria sao positivas:
brasileiros sdo mais propensos a associar a
aposentadoria com termos positivos como “lazer”
(47%) e “liberdade” (43%) do que com palavras
negativas como “inseguranca” (14%) e “pobreza”
(8%).

¥  Melhorias sdo necessérias no planejamento
da aposentadoria: aproximadamente metade
dos trabalhadores (47%) diz ter um plano, mas
somente 22% tém o plano por escrito. Mais de um
quarto (27%) diz ndo ter um plano, menos do que
0s 40% relatados no resto do mundo.

| Inscricao automatica é atraente para a maioria
dos funcionarios: 82% dos brasileiros consideram
a inscricao automatica no fundo de pensado da
companhia e a contribuicao de 6% de seus salarios
muito ou um tanto atraentes (a maior proporcao de
todos os paises da pesquisa).

® Uma transicao flexivel para a aposentadoria
sera uma nova norma: apenas um em cada
quatro funcionarios (24%) acredita que vai
parar de trabalhar completamente e entrar na
aposentadoria. Porém atualmente apenas 18% dos
trabalhadores tém a opcao de passar do trabalho
de tempo integral para o de tempo parcial mais
tarde na vida.

® 0 Brasil é o segundo lugar em preparo para a
aposentadoria: em seu primeiro ano participando
da pesquisa, o Brasil pontua 6,8 de 10 no Indice de
Preparo para a Aposentadoria e ocupa o segundo
lugar no ranking mundial, atrés somente da India.
Uma pontuacao “média”, que indica que o tipico
brasileirocomacesso ainternet esta moderadamente
preparado para a aposentadoria.
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Recomendacoes

® Fundos de pensao do local de trabalho devem
sermaisatrativos: o regime de previdénciano Brasil
abrange trés niveis, dividindo a responsabilidade
da renda da aposentadoria entre o governog,
empregadores e individuos. Ainda sao poucos 0s
empregadores que oferecem fundos de pensao
grupais a seus funcionarios, deixando de fora
um importante pilar da renda na aposentadoria.
Considerando as incertezas do Seguro Social,
incluindo os altos indices de divida pablica, existe
uma necessidade de os funcionarios se protegerem
atravésde suas participacdes em fundos de pensao
de suas empresas. Empregadores precisam deter
mais planos de pensao para seus funcionarios
e 0 governo deve encorajar esse ato através de
intervencoes politicas.

B Reformada previdénciapablicaévital: ogoverno
federal e alguns estados tém feito esforcos para
suportar os crescentes custos da previdéncia
publica. O novo sistema tem como objetivo tornar
0 pagamento de beneficios mais viavel através de
diversas medidas. Tais medidas incluem ndao mais
oferecer a novos participantes o antigo plano
de Beneficio Definido, que garantia até 100%
do altimo salario, e limitar o valor da pensao ao
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
passando a oferecer um plano complementar de
Contribuicao Definida para agueles que ganham
acima do teto (com matching de 100% pelas
instituicoes patrocinadoras, até 8,5% do salario
do novo participante). Contudo, muitos estados
ainda nao aderiram a essa iniciativa. Se 0s gastos
com a previdéncia puablica precisam voltar aos
niveis sustentaveis, € necessario gque todos 0s
niveis do governo adotem compromissos realistas.

A pesquisa

Os resultados utilizados neste relatério baseiam-se nas
respostas de brasileiros de uma pesquisa on-lineem 15
paises, tendo sido entrevistados 16.000 adultos com
idade acima de 18 anos. Trabalhos de campo foram
realizados entre janeiro e fevereiro de 2014. O relatério
de pesquisa dos 15 paises, bem como relatérios de
outros paises, pesquisas e materiais de comunicacao,
pode ser encontrado em www.aegon.com/en/home/
research. O leque de temas abordados nesta pesquisa
inclui atitudes em relacdo a preparacao para a
aposentadoria, que servem como base do Indice Anual
de Preparo para Aposentadoria da Aegon, bem como
0 papel do governo e dos empregadores em fornecer
beneficios de aposentadoria.

No Brasil, 900 trabalhadores e 100 aposentados foram
entrevistados para fornecer um contraste entre as respostas
dos atuais trabalhadores e daqueles que ja estao totalmente
aposentados. Todas as conclusdes deste relatério sao
baseadas nos resultados da pesquisa no Brasil, a menos que
indicado de outra forma. A pesquisa nao inclui a opiniao dos
autdnomos, estudantes, donas de casa, e agueles que nao
estao atualmente empregados ou estejam incapacitados
de trabalhar, ja que cada um desses grupos enfrenta
dificuldades especificas no planejamento da aposentadoria
e precisa de intervencdes publicas especificas. Em vez disso,
0 objetivo desta pesquisa é fornecer uma perspectiva mais
ampla baseada na populacao trabalhadora tradicional e na
populacao de aposentados.

1. Panorama da aposentadoria no Brasil

Esta pesquisa revela que brasileiros estao confiantes na aposentadoria e que muitos terdo um pacote de beneficios
invejaveis para qualquer pais ocidental. Enguanto essa posicao reflete o dinamismo comum de paises emergentes,
nao existe divida de que também esta conectado com o abrangente sistema de seguridade social do Brasil (INSS).

Existem, contudo, turbuléncias na generosidade dos beneficios publicamente fornecidos. Primeiro, por causa do
forte papel do INSS, muitos ndo sentiram a necessidade de poupar por fora do sistema publico, consequentemente
desestimulando a previdéncia individual e das empresas. Em segundo lugar, o déficit pablico e o envelhecimento da
populacaovao, embreve, tornar o status quofinanceiramenteinviavel. O Brasil ja gasta uma gquantia desproporcional
em pensdes, e os cofres pablicos vao lutar para manter o ritmo, enquanto o pais envelhece rapidamente nas

proximas décadas.

Assunto antes considerado tabu, uma reforma previdenciaria logo tomara lugar principal na politica brasileira. O
proximo governo a tomar posse em janeiro de 2015 vai enfrentar o desafio do reequilibrio fiscal apés anos de lento
crescimento e déficits. O imenso e previsivel custo dos beneficios previdenciarios &€ um alvo certo quando cortes
forem feitos. Se os brasileiros querem manter a qualidade de seus regimes de previdéncia, as poupancas de longo
prazo através de planos previdenciarios individuais e patrocinados pelos empregadores devem ser encorajadas.
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2. Aspiracoes e expectativas da aposentadoria

Entrevistados no Brasil tém, de longe, as expectativas mais paositivas para a economia e para a sua propria situacao
financeira ao longo dos proximos 12 meses. Mais de dois tercos (69%) esperam que a economia melhore, muito
além dos 28% relatados globalmente. Outros 82% de brasileiros esperam gue a sua propria situacao financeira
melhore, comparado com 31% globais. Porém esse clima positivo ndo € estendido a forma como os brasileiros veem
as futuras geracoes de aposentados. Somente um terco (32%) acredita que as geracdes futuras de aposentados
estardo numa situacao melhor do que os aposentados atualmente, com quase o mesmo namero (29%) acreditando
gue eles terdao uma situacao pior.

Grafico 1: Expectativasparaaeconomiaeparaasituacaofinanceiradospropriosentrevistadossaomuitopositivas.
Q. Pensando nos proximos 12 meses, vocé acredita que a economia no Brasil vai...? (Base: Todos os entrevistados (n=1000)

Q. E pensando nos proximos 172 meses, vocé acredita que sua propria situacao financeira vai...?
(Base: todos os entrevistados (n=1.000)

1% 1%
B Piorar
m Ficar na mesma
69% 82%
Melhorar
Nao sei

Economia Prépria situacao financeira

Grafico 2: Acredita-se que as geracoes futuras de aposentados nao tenham uma situacao melhor.

Q. Vocé acredita que a futura geracdo de aposentados estara melhor ou pior do gque os aposentados de hoje?
(Base: todos os entrevistados, n=1.000)

I Melhor
m Da mesma forma
Pior

Nao sei
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O clima relativamente positivo é refletido nas atitudes que os brasileiros tém em relacao a aposentadoria. Quando
questionados sobre quais palavras eles mais associam a aposentadoria (de uma lista), as mais comuns foram “lazer”
(47%) e "liberdade” (43%). Entretanto, para 17% a aposentadoria é associada a problemas de saiide; para 16%,
a cansaco; e para 11%, a inseguranca. Aproximadamente trés quartos (73%) desejam viajar na aposentadoria,
enquanto 63% esperam passar mais tempo com a familia e os amigos. Mais da metade (51%) aguarda por novos
hobbies, embora para um sexto (16%) exista o desejo de continuar trabalhando na mesma area. Acima de tudo, 34%
dos funcionarios estao confiantes em que poderao se aposentar com um estilo de vida que consideram confortavel
(aproximadamente o dobro da média global, de 19%), embora 31% nao estejam muito confiantes ou sem confianca
alguma. Esses nimeros nao tém apoio dos aposentados brasileiros, dos quais 60% nado estao confiantes em que
conseguirao manter seu conforto durante toda a aposentadoria. Isso pode ser associado ao fato de que a renda da
aposentadoria se aproxima do salario minimo ao passar dos anos. O salario minimo aumenta mais do que o ajuste
de inflacao, consideravelmente diminuindo o poder de compra dos aposentados. Na verdade, somente 14% dos
brasileiros aposentados estao extremamente ou muito confiantes em um conforto continuo, ndmero abaixo da
média global de 21%.

Grafico 3: Associacoes a aposentadoria no Brasil geralmente sao mais positivas do que negativas.
Q. Qual, se alguma, das palavras abaixo vocé mais associa com a aposentadoria? (Base: todos os entrevistados, n=1.000)

Lazer 47%
Liberdade 439%
Prazer 30%
Oportunidade 26%
Problemas de satde 17%
Cansaco 16%
Inseguranca 14%
Dependéncia dos outros 11%
Entusiasmo 10%
Teédio 10%
Longe 99,
Pobreza 8%
Solidao 7%
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3. Planejando para a aposentadoria

Paramelhor avaliar o quao bem os funcionarios veem seus niveis de preparo para a aposentadoria, n6s desenvolvemos
o Indice Aegon de Preparo para a Aposentadoria (“Aegon Retirement Readiness Index — ARRI").

O ARRI incorpora trés questbes amplamente atitudinais e trés guestdes amplamente comportamentais,
cobrindo responsabilidades pessoais, consciéncia financeira, aptidao/entendimento financeiro, planejamento de
aposentadoria, preparo financeiro e substituicao de renda. Assim como essas questdes, uma questdo variavel
dependente foi perguntada acerca da poupanca, para a qual cinco amplos tipos de poupadores foram identificados:
habitual, ocasional, antigo, aspirante e ndo poupadores.

Para criar o Indice, as seis respostas atitudinais e comportamentais sao correlacionadas com a variavel dependente
para obter uma medida de influéncia (conhecido como valor R). As pontuacdes significativas das seis questdes sao
computadas e cada pontuacao significativa € multiplicada pelo seu valor “R". Os resultados sdao somados e entao
divididos pela soma de todas as correlagdes para chegar a pontuacao ARRI. N6s podemos classificar o preparo
financeiro dos empregadores para a aposentadoria numa escala de zero a dez. Uma pontuacao baixa é qualquer
nimero abaixo de 6; uma pontuacao média é entre 6 e 7,99; e uma pontuacao alta é 8 ou qualguer nimero acima
de 8. Houve uma melhoria universal no indice de pontuacao de ano por ano, contudo a pontuacao de preparo para
a aposentadoria permanece baixa.

A pontuacao do Brasil — de 6,80 — é a segunda maior de todos os 15 paises da pesquisa (atras somente de outro
pafs novo na pesquisa, India), apesar de isso significar que um “tipico” brasileiro com acesso a internet tem somente
um nivel “médio” de preparo para a aposentadoria.

Grafico 4: Brasil ocupa o segundo lugar em preparo para a aposentadoria em 2014.
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A pontuacdo relativamente alta do Brasil ndo esta ligada a nenhuma questao especifica. Em todas as seis
avaliacoes, a pontuacao média brasileira esta acima da média. Quando perguntados quao longe eles estao de
atingir a renda anual esperada necessaria para a aposentadoria, 0s brasileiros acreditam que alcancardao uma
média de 77% da renda necessaria, uma proporcao maior do que qualquer outro pais da pesquisa. Apesar do
guadro relativamente positivo no Brasil, somente 22% dos trabalhadores dizem ter um plano de aposentadoria
por escrito, embora deva ser mencionado que esse nimero € maior do que nos outros paises. Aproximadamente
metade (47%) diz ter um plano, mas nao um que esteja por escrito. Mais de um quarto (27%) diz ndo ter plano
algum, menor do que os 40% relatados globalmente. Um pouco menos da metade (48%) diz ter um ‘plano B’
caso se encontrem impossibilitados de continuar trabalhando antes da idade planejada para a aposentadoria.

Grafico 5: maior parte do planejamento da aposentadoria nao esta escrito.

Q: Qual das opcées abaixo melhor reflete seu planejamento estratégico para a aposentadoria? (Base: Nao aposentados
completamente, n=900)

Bl Tenho um plano por escrito
B Tenho um plano, mas nao esta por escrito
Nao tenho um plano

Nao sei

Grafico 6: metade dos trabalhadores brasileiros diz ter um ‘plano B’ caso eles se encontrem impossibilitados de
continuar trabalhando antes da idade planejada para a aposentadoria

Q: se vocé ndo consequir continuar trabalhando antes da sua idade planejada para a aposentadoria, vocé tem um
‘nlano B’ de renda? (Base: Nao aposentados completamente, n=900).

I Sim
M Nao

Nao sei
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4. Facilitando a poupanca

A maioria dos funcionarios brasileiros (67%) diz que a falta de dinheiro para investir € um obstaculo para poupar
para a aposentadoria, com apenas um quarto (28%) dizendo que nao é a sua situacdo. Alinhado com a maioria
das respostas de outros paises, um aumento de salario incentivaria uma grande parte (46%) a poupar para a
aposentadoria. Outra consideracao importante é ter um ambiente econémico mais certo, mencionado por 39%
dos trabalhadores.

Grafico 7: A falta de dinheiro @ um obstaculo para poupar.

Q. Pensando na sua situacdo atual, vocé diria que a falta de dinheiro para investir € um obstdaculo para vocé poupar para a
aposentadoria? (Base: ndo aposentados completamente, n=900)

B Sim — E um obstaculo
I N3o — Nao é um obstaculo

Nao sei

Grafico 8: Um aumento de salario incentivaria aproximadamente metade dos trabalhadores brasileiros a
poupar para a aposentadoria.

Q. Qual, se alguma, das opcées o incentivaria a poupar para a aposentadoria? (Base: ndo aposentados completamente,

n=900)
Um cenario econémico mais certo

Incentivos fiscais mais generosos em produtos de

aposentadoria e poupanca de longo prazo
: S 00 Eu

Uma melhor contribuicao correspondente no plano de

aposentadoria do meu empregador _ 299
Produtos de investimento simples que eu possa entender
com menos ergoes [ MMM 2>
Mais confianca no sucesso do mercado de investimento _ 27%

Uma poupanca de aposentadoria mais simples de usar,

acompanhar e administrar _ 27%
Melhores e mais frequentes informacgées sobre minha _ .
poupanca de aposentadoria 25%
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Incentivar trabalhadores a poupar para a aposentadoria vai envolver a ajuda do governo e empregadores. Contudo,
a maioria dos funcionarios no Brasil acredita que seus atuais empregadores podem fazer mais em termos de
prover servicos relacionados a aposentadoria. Mais de um terco (36%) diz que seus empregadores nao fornecem
nenhum tipo de servico de aposentadoria (de uma lista com nove opcdes), com 9% sem nenhum conhecimento de
tais servicos. Somente um quinto (21%) diz que seu empregador oferece um demonstrativo de um plano anual de
aposentadoria, com ndmeros similares, oferecendo materiais educacionais ou ferramentas on-line de modelagem
de aposentadoria. Onde servicos individuais sao oferecidos, tipicamente trés quartos ou mais acham extremamente
ou muito Uteis.

Grafico 9: Mais de um terco dos trabalhadores brasileiros diz que seu atual empregador nao oferece servigos de
planejamento para a aposentadoria.

Q. Pensando no seu empregador atual, qual, se alguma, das opcoes o seu empregador (ou seu administrador de plano de
aposentadoria) oferece...? (Base: ndo aposentados completamente, n=900)

Demonstrativo anual do plano de aposentadoria _ 21%
Materiais educacionais _ 20%
Ferramenta on-line de modelagem de aposentadoria _ 20%
Acesso digital para ver e administrar minha poupanca dg _ 18%
aposentadoria
Website do empregador/administrador do plano de aposentadoria _ 18%
Reunido pessoal com especialista em planejamento de aposentadoria _ 15%

Nentuma das opctes acma [ -
voser [ o

Funcionarios foram perguntados, caso eles estivessem automaticamente inscritos no fundo de pensao da empresa,
sobre gual porcentagem de seus salarios seria uma quantia razoavel para, primeiro, eles contribuirem; e, seqgundo,
para seus empregadores contribuirem. A porcentagem média considerada razoavel para os funcionarios contribuirem
foi de 7,36%, um pouco maior do que a média global de 6,45%. A porcentagem média considerada razoavel para os
empregadores contribuirem foi de 8,64% (global 7,86%).

O apoio para a inscricao automatica foi evidenciado quando os funcionarios foram questionados sobre o atrativo da
inscricdo automatica, caso os funcionarios tivessem de contribuir com 6% de seus salarios. Em geral, 82% dos brasileiros
acham essa proposta muito atraente ou um tanto atrativa (a maior proporcao de todos os paises entrevistados).

Com um apetite para poupar claramente estabelecido, devemos notar que, ao entrar na aposentadoria, a maioria dos
funcionarios usaria sua poupanca de forma responsavel. Somente um quarto (26%) preferiria receber um montante
fixo que (provavelmente) nao seria reinvestido. Enquanto somente 14% receberiam um montante fixo e reinvestiriam a
tudo num produto com impostos diferidos. Aproximadamente metade (47%) optaria por uma renda normal, como um
pagamento de anuidade (25%), ou uma parte em montante fixo e outra em pagamento regulares (22%).
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Grafico 10: Metade dos funcionarios brasileiros gostaria de receber ao menos uma renda regular de sua
poupanca da aposentadoria.

Q. Como vocé vai preferir receber sua quantia de poupanca para a aposentadoria quando se aposentar totalmente de
trabalho remunerado?
(Base: ndo aposentados completamente, n=900).

B Receber um montante fixo

/ \5 )

B Receber um montante fixo e reinvestir tudo em um produto com
imposto diferido

22% ,

Receber uma renda reqular (como um pagamento de anuidade)

Receber uma parte em montante fixo e uma em renda regular

N&o se aplica — Nao possuo nenhuma poupanca para a aposentadoria

I Nao sei

Os beneficios de aposentadoria por idade proporcionados pela Seguridade Social no Brasil ganharam notoriedade
por serem dos mais generosos do mundo. Um individuo contribui entre 8% e 11% de seu salario, de acordo com
sua faixa de ganhos (e pode chegar a até 20% para auténomos). Para os aposentados que se encontram abaixo do
teto atual de R$ 4.390,00, o beneficio pago é a média de 80% de seus maiores salarios até a data da aposentadoria
multiplicada por um coeficiente atuarial. Hoje, um tipico brasileiro se aposenta com 54 anos e adquire uma pensao
de 70% de seu dltimo salario!; uma oportunidade que muitos no mundo achariam invejavel.

O resultado é que os gastos com previdéncia no Brasil relembram os de uma economia muito mais velha. Gastos
plblicos com previdéncia custam 11,3% do PIB do Brasil, uma conta similar a da Grécia (11,9%)?.

Entretanto, esses fundos estao sendo gastos com uma porcao muito menor da populacao. Na Grécia, existem
29 idosos para cada 100 pessoas em idade ativa, enquanto no Brasil existem somente 11°. Além disso, muitos
no Brasil nao sentem a necessidade de poupar por fora do sistema publico, devido a esse elaborado sistema
de seguridade social. O alto custo das contribuicdes significa que os empregadores encontram dificuldade em
implementar um plano de aposentadoria para seus funcionarios. Contribuicdes para o INSS somente ja somam
entre 20% e 23% da folha de pagamento de um funcionario, dependendo do setor, e 12% dos lucros®. Planos
de previdéncia individuais e empresariais sao consequentemente desestimulados (crowded out) do mercado,
resultando em baixos niveis de cobertura.

Isso nao é incomum em pafses que possuam um esquema muito desenvolvido no primeiro pilar, contudo faz com que
0 governo tenha a responsabilidade de garantir a solidez financeira do sistema previdenciario pablico. Infelizmente
existem muitos sinais de gue a generosidade do sistema previdenciario do Brasil ndao sera estendida as futuras
geracdes de aposentados. O tamanho da populacado idosa no Brasil deve dobrar de 11% para 22% em 2025°. Nao
obstante, isso tem sido combinado com mudancas no estilo de vida que enfraguecem ainda mais a capacidade da
sociedade de custear aposentadorias eficientes. Primeiramente, a extensao da vida de trabalho diminuiu desde o
meio do século 20: aumentos no periodo educacional atrasam a entrada na forca de trabalho, engquanto brasileiros
estdo se aposentando mais cedo.

1 The Economist. Land of the setting sun, Sept. 28th 2013. [Online] dltimo acesso 07/05/14 http://www.economist.com/news/special-report/21586682-brazil-country-
future-spends-far-too-much-its-past-land-setting-sun
2 ibid
3 ibid
4 Swiss Life. Brazil Employee Benefits Reference Manual, 2013.[Online] ultimo acesso 07/05/14 https://www.swisslife.com/content/dam/id_corporateclients/downloads/
ebrm/Brazil pdf

5 Economist Intelligence Unit. Brazil. Preventative Care and Healthy Ageing a Global Perspective. [Online] dltimo acesso 07/05/14 http://digitalresearch.eiu.com/healthyageing/
country-profiles
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5. Uma transicao flexivel para a aposentadoria

A visao tradicional de uma aposentadoria “a beira do penhasco”, na qual trabalhadores alcancam certa idade e
interrompem o trabalho remunerado completamente, ndao é mais esperada no Brasil. Somente um quarto dos
trabalhadores (24%) acredita que vai parar de trabalhar completamente e entrar na aposentadoria. No Brasil,
metade (51%) espera algum tipo de transicdo, mudando a forma como trabalha (ex. trabalhando em tempo
parcial ou contratos temporarios) antes de abandonar o trabalho remunerado (30% preveem isso), ou mudando o
trabalho e continuando de alguma forma durante a aposentadoria (21%). Um sexto (16%) acredita que continuara
trabalhando como trabalha hoje.

Grafico 11: A maioria dos trabalhadores brasileiros nao espera parar de trabalhar imediatamente e entrar na
aposentadoria.

Q. Num futuro proximo, como vocé prevé sua transicGo para a aposentadoria? (Base: ndo completamente/semiaposentados,
n=867)

|
Eu vou imediatamente parar de trabalhar por completo e entrar na
aposentadaria

I Eu vou mudar a maneira que trabalho (ex. trabalhar em tempo parcial
ou em contratos temporarios), mas somente por um periodo até parar
de trabalhar por completo

Eu vou mudar a maneira que trabalho (ex. trabalhar em tempo parcial
ou em contratos temporarios) e continuarei durante a aposentadoria

Eu continuarei trabalhando da forma gue trabalho atualmente. A
idade da aposentadoria ndo fara diferenca na maneira que trabalho

Outro

m Nao sei

Para muitos trabalhadores, a medida que envelhecem, trabalhar com os mesmos niveis de energia ou na mesma
posicao pode nao ser uma opcao. Empregadores cada vez mais precisam ajudar seus funcionarios na modificacao de
funcdo e responsabilidade, onde apropriado. Um exemplo é o dos trabalhadores cujo trabalho requer consideravel
esforco fisico. O indicio global & que os empregadores nao fornecem a seus funcionarios opcdes suficientes para
trabalharem em idade avancada. Esse também é o caso no Brasil, apesar de ser um pouco menar. Por exemplo,
somente um quarto (25%) dos trabalhadores brasileiros diz que seu empregador oferece trabalho mais adequado
a trabalhadores mais velhos (e.x. menos estressante ou trabalho que exija menos fisicamente), e a 18% é oferecida
a opcao de mudar de trabalho em tempo integral para trabalho em tempo parcial. A um quarto (24%) é oferecido
conselhos financeiros, e, ao mesmo ndmero, é oferecido plano de salde através do empregador durante a
aposentadoria.
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Apenas dois quintos (4 1%) de brasileiros acreditam que seus empregadores fornecem a eles informacao e suporte
suficiente para ajudar com o planejamento da aposentadoria. Metade (49%) acredita que essa nao seja sua
situacao. De forma encorajadora, entretanto, 20% acreditam que mais esta sendo feito agora comparado com trés
anos atras, com somente 11% dizendo que de fato o oposto é verdade. Todavia, 39% acreditam gue nao houve
nenhuma diferenca na prestacao de suporte e informacao.

Grafico 12: Servicos de transicao para a aposentadoria sao relativamente mais comuns no Brasil do que em
outros paises.

Q. Qual, sealguma, das opcoes de servico seu empregador oferece aos seus funciondrios na transicdo para a aposentadoria?
(Base: ndo aposentados completamente, n=900)

Trabalho adequado para os mais velhos (ex. menos

estressante ou menor esforco)

Conselno inanceiro | >+

Plano de salde fornecido pelo empregador durante a _ 24%
aposentadaria
Planos fexiveis que permitem o trabalho além da idade
média de aposentadaria

A opcao de mudar de tempo integral para tempo parcial _
16%

Novo treinamento ou treinamento de novas habilidades
B
QOutro
Wimep——— g

Nao sei - 9%
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Grafico 13: Existe algum indicio de que os empregadores estao fazendo mais para ajudar os funcionarios a
entrar na aposentadoria.

Q. Em geral, comparado com trés anos atras, o seu empregador faz mais, menos, 0 mesmo para ajudar seus funcionarios
a planejar para a aposentadoria? (Base: Nao aposentados completamente, n=900).

B Mais
0
ZL% B Menos
O mesmo

8% Nao sei

Nao se aplica - meu empregador nao faz
nada para ajudar

39%

Retratacao

Este relat6rio contém somente informacdes gerais e nao constitui uma solicitacao ou oferta. Nenhum direito deve
ser derivado deste relatério. A Aegon, seus parceiros ou qualguer um de seus afiliados ou funcionarios ndao garantem,
certificam ou representam a precisao ou plenitude da informacao contida neste relatério.

Relacdes com a Midia Relacdes com a Midia no Brasil

Telefone: +31 70 344 8956 Mongeral Aegon

gcc@aegon.com Cecilia Seabra

Telefone: +55 21 3722-2685

cseabra@mongeralaegon.com.br
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